
L’engagement par

COLLABORATEURS

SOCIÉTÉ

NOTRE PRINCIPALE MISSION

L'ACTION

En œuvrant au quotidien pour
le maintien à domicile des 
personnes tout en préservant 
leur autonomie, notre métier 
comporte une dimension 
fondamentalement sociale 
et humaine.

NOS ENGAGEMENTS SOCIÉTAUX

Première entreprise 
formatrice pour apprenties
et apprentis en soins et santé
communautaire (ASSC) à Genève

FORMATION

Label 1+ POUR TOUS
Depuis 2014, imad favorise
l’engagement de personnes
inscrites à l’office cantonal

de l’emploi

60
Aprenti.e.s ASSC formés

en 2021

EMPLOYEUR 
RESPONSABLE

56
demandeurs d'emploi 

recrutés

NOS ENTREPRISES
SOCIALES PARTENAIRES

de femmes cadres

dont64,6

de femmes cadres 
supérieurs

42,8

Chaperon-Rouge

imad choisit 
ses fournisseurs 

selon des critères 
de durabilité

ACHATS 
RESPONSABLES

Produits de 
proximité, locaux 
et favorisant le 

recyclage

Bonnes pratiques 
en termes 

d’éthique et de 
droits humains

Respect des exigences 
environnementales et 

sociales dans la 
production et les 

services

70
du prix des abonnements 
de transports publics des 

collaborateurs offert par imad 

Plan de mobilité Mobimad

Écopoints
sur tous nos sites

RÉDUCTION 
DES DÉCHETS

MOBILITÉ

600
Vélos à assistance 

électriques et vélos 
classiques à disposition 

des collaborateurs

incinérables | piles | alu/fer blanc | verre |

papier | carton | compost | pet |

capsules de café

En partenariat avec

ÉNERGIE

Électricité 
100% renouvelable
(hydraulique,
solaire et locale)
sur nos 58 sites

Plan climat 
cantonal

Neutralité
carbone en Suisse
d'ici à 2050

10 Objectifs de 
Développement 
Durable des 
Nations Unies

imad

contribue

imad-ge.ch

ÉGALITÉ

Signataire de la charte 
pour l’égalité salariale 
dans le secteur public

ENVIRONNEMENT

Sur près de
30’000 tournées mensuelles

à piedà vélo

54 26


