
 

 

 

RÈGLES DE CONFIDENTIALITÉ 
PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

L’institution genevoise de maintien à domicile (ci -après « imad ») vous remercie de l’ intérêt 
porté à l’ institution .   

imad accorde une importance particulière au respect de la vie privée des util isateurs de son 
site et plateforme.Les présentes Règles de confidentialité f ixent le cadre relatif à la protection 
des données personnelles dans le processus de recrutement au sein de imad au travers son 
site internet de imad via la plateforme Smartrecruiters  (ci-après la « Plateforme »).  

Les règles de confidentialité s’appliquent à toutes les informations et données personnelles 
vous concernant recueillies pendant votre util isation et décrivent le mode d’exploitation de 
celles-ci par imad.  

Veuillez lire attentivement ce qui suit pour comprendre les règles et pratiques concernant 
l ’uti l isation des données et informations personnelles.  

Les présentes Règles de Confidentialité ne s’appliquent pas aux informations collectées par 
un site aff il ié ou tiers proposant un lien vers le site de imad ou accessible depuis un site 
tiers. 

VOTRE ACCORD 

Lorsque vous vous connectez sur la Plateforme, i l vous est demandé de valider votre 
autorisation. En util isant la Plateforme, vous acceptez que quand vous communiquez des 
informations et données personnelles sur la Plateforme, imad  peut les uti l iser et les divulguer 
conformément aux présentes Règles de Confidentialité.  

 

INFORMATIONS RECUEILLIES VOUS CONCERNANT 

imad s’engage à respecter votre vie privée et à protéger les informations que vous lui 
communiquez. Les données personnelles que vous transmettez, sont à un usage 
exclusivement interne dans le cadre d’un processus de recrutement .  
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Comme de nombreux sites Internet, la Plateforme peut collecter activement et stocker des 
informations et données personnelles que vous communiquez volontairement lorsque vous 
l ’uti l isez, notamment lorsque vous partagez des pages Internet par courrier électronique ou 
lorsque imad vous permet de communiquer directement par courrier électronique depuis la 
Plateforme. 

imad peut collecter les informations et données personnelles suivantes à votre sujet :  

  Les informations et données personnelles que vous fournissez volontairement à imad lors 
du processus de recrutement ainsi que des informations et données comme les adresses 
IP, les cookies et les balises Web  

 

  Des informations et données passives recueill ies lorsque vous util isez la Plateforme. 

 

  Des informations et données personnelles que vous fournissez à la demande du 
Plateforme et nécessaires au traitement de votre candidature.  

 

  Des documents contenant des informations et données personnelles et nécessaires au 
traitement de votre candidature.  

 

  Des archives et copies des correspondances avec imad .  

 

  En parcourant la Plateforme, certaines données et informations peuvent être recueill ies 
passivement (c’est-à-dire collectées sans que vous fournissiez activement l ’information). 
imad peut recueillir  des informations et données sur votre ordinateur et votre connexion 
Internet, notamment votre adresse IP, votre système d’exploitation et votre type de 
navigateur, pour l ’administration de système. I l s’agit de données statistiques sur 
l ’équipement, les actions et habitudes d’uti lisation des utilisateurs, qui ne permettent en 
aucun cas d’identif ier ceux -ci. 
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  Afin de vous fournir les meilleurs Services, la Plateforme utilise des fournisseurs tiers 
pour l ’aider à procéder à des analyses statistiques, à assure r le support technique et 
l ’hébergement des données. Pour en savoir plus, cliquez ici. 

 

  La Plateforme peut util iser des « cookies » pour recueill ir des informations sur la façon 
dont la Plateforme est uti lisé afin de permettre au imad  d’améliorer votre expérience et 
la convivialité de la Plateforme . Un «cookie » est une suite d’informations qu’un 
navigateur peut stocker sur votre disque dur et qui aide la Plateforme à retrouver des 
informations sur vous et vos préférences. Un cookie ne peut récupérer aucune autre 
information de votre disque dur, transmettre des virus informatiques ou communiquer 
votre adresse électronique. Si vous ne faites que visiter la Plateforme, un cookie aide à 
l ’identif ication de votre navigateur. De plus, la Plateforme utilise Google Analytics afin 
d'analyser vos données de navigation. 

 

  Les pages de la Plateforme peuvent contenir des images électroniques appelées balises 
Web (ou pixels invisibles) qui permettent à  imad de compter les uti l isateurs qui ont visité 
ces pages et qui fournissent d’autres statistiques (comme le calc ul de la popularité du 
contenu de certains sites et la vérif ication de l’intégrité du système et du serveur). Les 
balises Web ne sont pas util isées pour accéder à vos informations et données 
personnelles sur la Plateforme et sont uniquement uti l isées pour compiler des statistiques 
agrégées au sujet de l’uti lisation du Site.  

UTILISATION ET DIVULGATION D’INFORMATIONS 
ET DONNÉES PERSONNELLES 

Conformément aux présentes Règles de Confidentialité et à la législation Suisse en matière 
de protection des données (Loi fédérale sur la protection des données (LPD) - RS 235.1) 
ainsi qu’à la législation genevoise en matière d’information du public, d’acc ès aux documents 
et la protection des données personnelles (LIPAD – A 2 08),  imad peut util iser vos 
informations et données personnelles dans le cadre du traitement de votre candidature ou 
pour améliorer le contenu de la Plateforme. 

Sauf accord du candidat, imad ne communiquera pas les données personnelles à des entités 
ou personnes externes à imad . En outre, nous vous informons que les données recueill ies 
sont recueillies et traitées par SmartRecruiters Europe Ltd., société de droit britannique, avec 
un data center localisé à Francfort et un disaster recovery à Dublin. La protection de vos 
informations et données personnelles est une préoccupation essentielle de imad . Les 
informations et données personnelles recueillies sont stockées sur des serveurs sécurisés et 
toutes les précautions raisonnables sont prises pour les protéger.  

https://www.smartrecruiters.com/fr/legal/candidate-privacy-policy/august-13-2020/#onward_transfer


 

 

imad – institution genevoise de maintien à domicile 

 

 

page 4/5 

 

DUREE DE CONSERVATION DE VOS DONNES 
PERSONNELLES 

Le candidat peut supprimer toutes les données le concernant de lui -même à tout moment 
directement depuis la Plateforme. imad ne conservera aucune donnée de candidat au-delà 
de 12 mois.  

L’objectif de la conservation de vos données personnelles étant de vous aider à gérer vos 
opportunités d’emploi et aider imad  à trouver leurs prochains employés.  

Vous pouvez retirer votre consentement à tout moment en retirant votre candidature ou en 
supprimant votre profil.  

Sur la Plateforme, vous pouvez voir l ’intégralité de votre profil et de vos candidatures. Vous  
disposez d’un droit général d’accès, de modification, de rectif ication et de suppression de 
vos informations et données personnelles.  
 
 

DROIT D’ACCÈS, DE MODIFICATION, DE 
RECTIFICATION ET DE SUPPRESSION 

Vous disposez d’un droit général d’accès, de modification, de rectif ication et de suppression 
de vos informations et données personnelles et vous pouvez contacter imad  à tout moment 
à cet égard. 

MODIFICATIONS DE LA POLITIQUE DE 
PROTECTION DE LA VIE PRIVÉE 

imad se réserve le droit de modifier à tout moment les présentes Règles de Confidentialité, 
et vous acceptez de respecter lesdites modifications. En cas de modification, les règles de 
confidentialité modifiées seront publiées sur la Plateforme. Veuillez vérif ier les règles de 
confidentialité régulièrement et/ou avant de fournir des informations personnellement 
identif iables. 
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LIENS ET SITES INTERNET DE TIERS 

imad n’est pas responsable  du contenu de tout site ayant un lien sur ou vers la Plateforme. 
imad ne peut être tenu pour responsable, directement ou indirectement, de l’exactitude, la 
validité, la pertinence, la légalité ou autre de toutes informations ou tous documents contenus 
sur ces sites tiers. L’uti l isation d’un lien vers tout autre site  se fait entièrement aux r isques 
de l’util isateur. Sur sa Plateforme , imad peut fournir des liens vers d’autres sites, mais ces 
liens ne sont inclus que pour le confort de l’uti l isateur ou à titre informatif.  

DROIT APPLICABLE ET TRIBUNAL COMPÉTENT 

Tout l it ige concernant le contenu ou l’util isation de la Plateforme  sera régi par le droit suisse 
et les tr ibunaux ordinaires du canton de Genève auront compétence exclusive pour trancher 
lesdits l it iges.  

La dernière mise à jour des présentes Règles de confidentialité a été effectuée le 
15 septembre 2022. 

 


